CARTA DESCRIPTIVA (FORMATO MODELO EDUCATIVO UACIJ VISION 2020)

Sociologia de la poblacién

I. Identificadores de la asignatura

Instituto: Ciencias Sociales y Administracion Nivel: Intermedio

Departamento: Ciencias Sociales Horas: 64 Totales Tedricas: 64 Practicas: 0
Materia: Sociologia de la poblacién Modalidad: Presencial

Créditos: 8 Caracter: Optativa

Programa de: Licenciatura en Sociologia Tipo: Tedrica

Clave: CIS 161995

1l. Ubicacion

Materias antecedentes
150 créditos

Materias consecuentes
Cualquiera

lll. Antecedentes

Conocimientos
Nociones de ciencias sociales y teoria social, referencias y conocimientos previos sobre el tema como una
practicacotidiana del mundo contemporaneo.

Habilidades y destrezas
Lectura analitica y comprensiva de diferentes textos; busqueda de informacién, posibilidad de abordaje critico y
capacidad de discernimiento personal y en grupo.

Actitudes y valores

Disposicion a la escucha, al didlogo y a la colaboracidon para construir conocimiento con otros/as en las sesiones de
discusion, en la interaccion presencial y, también, virtualmente. Apertura y respeto a las diferencias de
pensamiento y expresion.

IV. Propdsitos generales

Desarrollar en el alumno la capacidad y habilidad de medir y analizar el comportamiento de la dindmicay
estructura de la poblacién en relacion con los fendmenos sociales, econémicos, politicos y culturales.




V. Compromisos formativos

Intelectual (Conocimientos):

El alumno conocera las diferentes perspectivas tedricas, los conceptos e indicadores mas relevantes para
comprender los factores determinantes de la estructura y dindmica de las poblaciones y su
interdependencia con la realidad econdmica, politica, social y cultural. De igual manera, comprendera el

objeto de estudio de la demografia, su utilidad, medicion y aplicacidn en diversas areas de la vida social.

Humano (Actitudes y valores):

Se requiere lectura analitica y de comprensién de textos; habitos de estudio; capacidad de observacién,
interpretacion, andlisis, sintesis y argumentacién; capacidad de comunicacion interpersonal: cara a cara y virtual,
dialdgica, verbal y por escrito; ademas de habilidades de busqueda de informacién en fuentes distintas y
capacidad de juicio y discernimiento en su uso.

Social (Habilidades):

Se espera que se privilegie el didlogo constante y la discusidn en las sesiones de trabajo, al interior del grupo y con
el docente, que se priorice la construccion colectiva de conocimiento, la interaccién interpersonal y grupal, la

apertura, la tolerancia y el respeto por el derecho a las diferencias.

Profesional (Conocimientos):

Podra acercarse a problemas significativos que le planteen la necesidad de reflexién sobre su entorno social en
relacién al trabajo como hecho social complejo. Se espera que el estudiante aumente sus posibilidades de resolver
problemas comunicativos en base a las actitudes de tolerancia y aceptacién de la diferencia, que lo lleven a
proponer y evaluar propuestas, analizar problemas de la realidad social y aquellos que puedan estar relacionados
con su futura préctica profesional con creatividad, critica y responsabilidad social.

VI. Condiciones de operacién

Espacio: Tipico Material educativo de uso frecuente: Pizarrdn, caiidn, computadora
Laboratorio: No aplica Mobiliario: Adecuado
Poblacion: Deseable y Maximo 30 alumnos  Condiciones especiales: No se requieren

VII. Contenidos y tiempos estimados




Modulos Tiempos Contenidos Actividades
Médulo | 12 hrs Definiciéon y utilidad de la demografia Presentacion del curso, revisidon y
Introduccion al para las ciencias sociales. comentarios acerca del contenido.
estudio de la Historias de la poblacion mundial.
demografia Intercambio de informacién entre

Evolucién de las teorias de la integrantes del curso.
poblacion. Exposicion del docente
12 hrs Fuentes de informacion demografica. Centro de computo
Componentes y caracteristicas de la
poblacién.
Médulo 11 Mortalidad.
Componentes Consideraciones preliminares. Exposicion del docente y de los
de las dindmicas | 26 hrs Factores determinantes de la estudiantes.
de la poblacién fecundidad.
Medicidn de la fecundidad. Mesas de discusion.
Migracién.
Migracién interna
Migracién internacional.
Medicidn de migracion.
Mdodulo I 14 hrs Cambios recientes de la familia y

nupcialidad.

Causas y consecuencias del
envejecimiento de la poblacion.
Factores determinantes de la
distribucion espacial de la poblacién.
Poblacién, medio ambiente y
desarrollo sostenible. Politicas de
poblacién.

Repaso del curso.

Examen final.

Exposicion del docente y de los
estudiantes.

Mesas de discusion.

VIIl. Metodologia y estrategias didacticas

Metodologia institucional

a) Elaboracién de ensayos, monografias e indagaciones consultando y analizando diversas fuentes. El nivel se
determinara en el semestre segun la constitucion grupal y posibilidades coyunturales, individuales y colectivas.
Dado las particularidades del curso, durante el semestre todos los estudiantes deberan asistir a asesoria docente




de forma individual y/o por grupos, por lo menos una vez por unidad -para retroalimentar el proceso- en los
horarios establecidos o fuera de ellos considerando los casos extraordinarios.

b) Elaboracién de apuntes y/o reportes de lectura a partir de articulos actuales y relevantes para la materia.
Estrategias y técnicas didacticas

El curso se desarrolla a manera de seminario a partir de la exposicidén y discusidn de las lecturas recomendadas
como basicas y de otros materiales optativos, dependientes del interés especifico de los participantes en el curso,
con el propdsito de realizar un didlogo entre la teoria y el andlisis de la realidad social. Se realizara la exhibicién de
filmes y su analisis con base en las lecturas realizadas. Se solicitaran a lo largo del semestre sinopsis, mapas
conceptuales y notas de lectura que se presentardn al inicio de cada sesidn de trabajo y se encargarad la realizacién
de un trabajo final con al menos una entrega parcial durante el semestre. El trabajo debe incorporar conceptos
abordados a lo largo del curso, que sean pertinentes a las tematicas y problematicas relativas a las observadas,
exploradas y tratadas en el curso.

IX. Criterios de evaluacion y acreditacion

a) Institucionales de acreditacién
e Acreditacion minima del 80% de clases programadas
e Entrega oportuna de trabajos
e (Calificacion ordinaria minima: 7.0
e Permite examen Unico: No

b) Evaluacién de curso
Después de cada Unidad maestro/a y estudiantes revisaran conjuntamente el avance del curso (redisefiado
especialmente para el semestre 2014-2) y la comprensién lograda hasta el momento. Se evaluara considerando
algunos de los siguientes rubros y en el porcentaje en que haya sido establecido en el Contrato Pedagdgico:

e Trabajo Individual: 20%

e Trabajo en equipo: 20%

e Participacién en sesiéon de trabajo: 20%

e Trabajo parcial: 20%

e Trabajo Final: 20%

X. Bibliografia
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4. Alba, Francisco y Gustavo Cabrera (comps.), La poblacion en el desarrollo contempordneo de México, El Colegio
de México, México, 1993

5. El Colegio de México, México, 1993. Varios autores, DEMOS, Carta Demogrdfica de México, nims. 1-15,
Sociedad Mexicana de Demografia, México, 1988 a 2008.

6. Revisidn de algunos articulos de las revistas Papeles de Poblacién de la Universidad del Estado de México y
revistas de Estudios Demograficos y Uebanos del CEDUA-Colmex, México, 1990-2008.

7. INEGI, Censos de Poblacion y Vivienda, México, 1980-2005.

XI. Perfil deseable del docente

El docente debe ser una persona formada en el area de las ciencias sociales.

XII. Institucionalizacion

Responsable del Departamento: Héctor Antonio Padilla Delgado.
Coordinador: Mtra. Maria del Socorro Veldzquez Vargas

Fecha de elaboracion: Septiembre 2013

Elaboré:

Fecha de redisefio:.

Redisefié:




